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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da milleti esaret ve sefalete

&

Mustafa Kemal ATATURK

terk eder.”



STHLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmedan yurdumun sttinde titen en son ocak
0 benim milleimin ydizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok(len kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden boridir hir yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkramig sel gibiyim, bendimi igner, asarim,
Yirtanim daglan, enginlre sigman tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zithl duvar,

Benim iman dolu ggstm gibl serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle b imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek alsf kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin,
Sipar ot govdoni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'detiqi gunler Hakk'i..
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak toprag siksan, siihedal
Can, canani bitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida,

Ruhumun senden, iahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gégstne namahrem ll,
Bu ezanlar ezanlar+kl gahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell,

0 zaman vecd lo bin socdo eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, lahi, boganip kanl yagim,
Figkirr ruht miicerred gibi yorden na'gim;

0 zaman yikselerek arga deer belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dokdlen kanlarimin hepsi helall
Ebediyen sana yok, irkma yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin (stiklall
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Sunus

Kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve hedeflerini ynetebilmeleri
6nem kazanmaya baslamistir. Bu baglamda stratejik plan, gelecege yénelik diisiinmeyi
tesvik etmekte, yonetilen toplulugun mevcut gereksinimlerini ortaya koymakta,
uygun kalkinma stratejilerini belirlemekte ve cevresel dedisimleri énceden
gorebilmeye imkdn saglamaktadir. Stratejik plan, kurumsal yapiyr tanimlamayi,
oncelikler lizerine odaklanmayi, uygun aracglarla eylemleri yénetmeyi ve koordine
etmeyi icermektedir. Stratejik plan, gelismeleri izleyebilmek icin géstergeler
yvardimiyla faaliyet alanlarina kesin bir cerceve cizer.

Kamuda yeni egitim yénetim anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2024-
2028 dénemini kapsayan kurumsal stratejik plan calismamiz ile okulumuz kaynaklari
egitim, égretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi
saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile seffaf olunacaktir. Aselsan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi, egitimde rekabet ederken nitelikli insan kaynagiolusturabilen,
elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile bizleri daha da sevindirecek bir asamaya
gelecegini timit etmekteyim. M.E.B Egitim Vizyonu hedefleri de géz éntine alinarak
hazirlanan bu planin okulumuz icin yeni bir dénem olacaktir. Stratejik planimizin
hazirlanmasinda emedi gecen basta Plan Hazirlama Ekibimiz olmak lzere tim
calisanlarimiza tesekkdiir ederim.

Yasin OZDEMIR
Okul Maddiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Ust Kurul Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Yasin OZDEMIR Okul Miidiirii Fatma Biisra ESER | Miidiir Yardimcisi
Meryem Midiir Yardimcisi Ozlem AKBAS Rehber Ogretmen
TUFANOGLU
Hakan AKBABA Beden Egitimi Ogretmeni Aysu GUNDUZ Ingilizce Ogretmeni
Ayse NUKTE Okul Aile Birligi Baskani Seval AKBABA Ingilizce O§retmeni
Cigdem SANDALCILAR | Okul Aile Birligi Baskan Seyda GUMGUM Tirk Dili ve Edebiyati
Yardimcisi Ogretmeni
Olcay OZKAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

1.2. Planlama Sdireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak (lizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim
béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizinde okulumuzun gelecege
yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin 6ncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci
olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha sadlikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi bélimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile (iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusigianaliz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)

e Glicld ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, T.C. Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Middirligid (MTEGM) ile ASELSAN arasinda 3 Ocak 2019 tarihinde imzalanan
Protokol kapsaminda 2019 Eylil ayinda egitim égretime baslamistir. Okul Ankara Yenimahalle
Batikent’te agilmistir.

Okulda anadolu teknik programi (ATP) uygulanmaktadir. Ogrenciler ingilizce dil hazirlik egitimi
almaktadir, 6gretim siresi 5 yildir. Savunma Mekanik Sistemleri ve Savunma Elektronik Sistemleri
dallari bulunmaktadir. Agildigi yil LGS’ ye giren 6grencilerden bu okulu tercih eden en yiiksek puana
sahip ilk 120 6grenci MEB tarafindan segilmistir. Sonrasinda LGS puani ile Tirkiye’nin her
yerinden tercih edilen bir kurum haline dénlismdiisttir. Sinav puani disinda herhangi bir sinav veya
milakat yapiilmamaktadir. Okulun égrencilerinden basarili olanlara ASELSAN tesislerinde staj
imkdéni saglanacaktir. Okulun basarili olan 6grencilerine burs verilmektedir.

Okulun mezunlarindan basarili olanlara ASELSAN’da istihdam énceligi saglanabilecektir.

Okulun mezunlarindan uygun bulunanlara, arastirma dniversitelerinin ASELSAN’in ilgi

alanina giren miihendislik bélimlerinde 6grenim gérmeleri halinde, yliksekégrenimleri
sirasinda burs verilecektir.

Hazirlik sinifi ile baslayan okulumuzda égrencilerimiz, 9. Sinifi tamamladiktan sonra alanlarina
ait dersler icin atélye egitimi almaya baslayacaklardir. Atdlye egitimlerini alan 6gretmenleri ile
ASELSAN ile yapilan protokol kapsaminda alaninda uzman mdihendisler tarafindan verilecektir.

Okulun pansiyonu bulunmamaktadir. Pansiyon/yatililik islemleri Yenimahalle ilce Milli
Middiirltince yirttilecektir. Pansiyon insaatina baslanmistir. Halen devam etmektedir. Mevcut
pansiyon égrencileri Ankara’nin pansiyonu bulunan diger okullarinda misafir edilmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan plana bakilacak olursa, konulan hedeflere yaklasildigi gériilmektedir.
Odrencilerin ulusal ve uluslararasi alanda aldigi basarilar hedeflerin gerceklestigini gésteren bir
kriterdir. Rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenlerince yapilan oryantasyon editimi sonucu
ogrencilerin kendilerini okula daha ait hissettikleri ve gliven duyduklari istatistiksel olarak da
gériilmektedir. Ogretmen ve veli isbirliginin olmasi okulda disiplin sorunlarinin en asgari diizeyde
olmasinin baslica sebebidir. Okul alalarinin, acik ve kapali olmak lzere tim bélimlerin
ogrencinin aktif bir sekilde kullanildidi, ekipman olarak son derece yeterli oldudunun
dislinildigd de gorilmektedir. Spor ve sanatsal alanlarda alinan basarilar ilgi, istek ve
kabiliyetlerine gére yénlendirilmelerinin bir gostergesidir. Okulumuz bilim alaninda Tales, Caribou,
Urfodu gibi yarismalarda birincilik dahil pek ¢ok dereceler dereceler almistir. Spor alaninda
kurdugu masa tenisi, kiz futsal, erkek futsal, satrang, voleybol gibi bir cok takimla miicadelelere
katilmis ve birincilik dahil pek ¢ok basarilar almistir. Kurulan égrenci kuliipleri ve sivil toplum
kuruluslariyla yaptigi etkinliklerde katildiklari yarismalarda isimlerini duyurmus ve pek cok
basarilara imza atilmistir. Teknofestte, savtek ve yapay zeka kimelenmeleriyle bir cok
platformda boy gdéstermistir. Ankara Siber Glivenlik Yarismasi okulumuz 6énciiliiginde
gerceklestirilecektir.

Destekleme ve yetistirme kurslari ac¢ilmis, égrencilerin devami sadglanarak ders
basarilarina katkida bulunulmustur. Teknik geziler diizenlenerek égrencilere bu yénden tecriibe
kazandirilmistir.  Mesleki anlamda okulumuzun vizyon ve misyonuyla O&rtlisen sektér
temsilcileriyle seminer glinleri organize edilmistir. Ulusal ve uluslararasi alanda bir cok proje ve
yarismaya katihm saglanmis dereceler elde edilmistir. Okulun tiim alanlarindan (spor salonu,

9



kitiphane, kantin, bilsem atélyeleri..vb) 6grencinin tam kapasiteyle yararlanmasina olanak
sunulmustur. Deneme sinavlari belli bir diizen ve aralikla yapiliyor olup kurulan veli bilgilendirme
sistemiyle sonug¢larindan tiim veliler haberdar edilmektedir.

Mevcut stratejik plan hayata gecirilmis olmakla birlikte eklemeler yapilarak yeni
dénemde hizli ve emin adimlarla okulun ileriye déniik vizyonunu genisletmek hedeftir.

10



2.3Yasal Yikumlilikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2 : Kanun, Yénetmelik, Yonerge

‘ KANUN
Tarih Sayi No Adi
23/0 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu
7/19
65
14/0 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
6/19
73
24/1 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
0/20
03
30/0 28261 6287 ilkégretim ve Editim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
3/20 Dedisiklik Yapilmasina Dair Kanun
12
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Adi
Dergisi
Tarih Sayi
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Dedisikligi ve Yer Dedistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
07/09/2013 28758 Milli Egitim Bakanhdi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi
09/02/2012 28199 Millf Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
18/01/2007 26407 Tasinir Mal Yonetmeligi
31/12/2009 27449 Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari Ve Egitim Araglari Yonetmeligi
11/08/1973 14622 Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
25/10/1982 17849 Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
29/10/2011 28099 Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik Ve Refakat iznine iliskin Usul Ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik
12/10/2013 28793 Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gérevde Yiikselme, Unvan Dedisikligi Ve Yer Degistirme Suretiyle
Atanmasi Hakkinda Yénetmelik
13/08/2005 25905 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yénetmeligi
12/09/1984 18513 Resmi Mihir Yénetmeligi
02/12/2004 25658 Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
16/05/1988 19816 | Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik
17/04/2001 24376 | Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi
13/01/2005 25699 | Milli Egitim Bakanhdiilkégretim Ve Orta Ogretim KurumlariSosyal Etkinlikler Yénetmeligi
28/08/2007 26627 | Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
09/08/2006 26254 | Milli Egitim Bakanlgi Kurum Tanitim Yénetmeligi
02/04/1993 21540 | Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait Acma, Kapatma Ve Ad VermeYénetmeligi
28/12/1988 20033 | Sabotajlara Karsi Koruma Yénetmeligi
26/07/2002 24822 | Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
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YONERGE

Yayin Adi

Tarih Sayi

25/10/2013 3087071 Milli Egitim Bakanligi Ortaégretim Kurumlarina Gegis Yoénergesi

Kasim 1999 2506 Milli Egitim Bakanhdi Egitim Bdlgeleri Ve Egitim Kurullari Yénergesi

Agustos 2003 2557 Milli EGitim Bakanhdi EGitim Ve Ogretim Calismalarinin Plénli Yiiriitiilmesine
iliskin Yénerge

23/09/2014 4145909 Milli EGitim Bakanhdi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Mart 2001 2522 Mi/l/‘ Egitim Bakanhdi Personeli
Izin Yonergesi

Mart 2007 2594 Millf Egitim Bakanlidi Bayrak Térenleri Yonergesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika belgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbaskanligi Programi,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanhdi Yillik Programi,

Millf Egitim Bakanli§i Stratejik Plani,

Il Millf Egitim Mdddirli§i Stratejik Plan,

lice Millf EGitim Miidiirligi Stratejik Plani ile

Okulu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektérel stratejik eylem planlari.

12
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar  dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel (rtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen (iriin ve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile triin ve
hizmetlerin belirlenmesi amacg, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yénlendirici

olacaktir.

Tablo 4: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI 1: EGITIM FAALIYET ALANI 2: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Veli
Ogrenci Ogretmen

Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gecme vb

Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti Derece terfi
Hizmet ici editim Ozlik haklari v.b

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Sosyal Kultip Calismalari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri Gezi Etkinlikleri

Siir

Tiyatro

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri Futbol
Voleybol Basketbol Futsal Masa Tenisi
Eskrim

Hizmet-3 Déner Sermaye Hizmeti Henliz
bulunmamaktadir.

FAALIYET ALANI 3: OGRETIM FAALIYET ALANI 4: MESLEK EDINDIRME

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi
Miifredat Kapsaminda

Hizmet-1 Mesleki EGitim
Tiim Alan Ogrencilerinin Mesleki E§itimi

Derslerin verilmesi Yiiksek Teorik/Uygulamali EGitim

Odretime Hazirlik Isletmede

Mesleki ve Teknik Geziler Beceri Egitimi
Mesleki
Rehberlik

Mesleki Tanitim Yénlendirme
Meslek Edindirme Kurslari

Hizmet-2 Kurslar Staj Mezun Odrencilerin Takibi
DYK Teorik/Uygulamali EGitim

Sportif Kurslar isletmede Meslek Egitimi

FAALIYET ALANI 6: BAKIM ONARIM

Hizmet-3 Proje ¢alismalari STEAM projesi
Meslek Lisesi Ailelerle Bulusuyor e-Twinning
Sehrengiz Projesi

Ben Her Yerde Varim Projesi Teknofest
Sosyalfest Erasmus

Ulusal Ajans Projeleri

Hizmet-1 Onarim
Odenek Temini veya Tahsisi Onarim islemlerinin
Takibi

FAALIYET ALANI 5: TOPLUM HIZMETI

Hizmet-2 Arag Gereg
Ara¢ Gere¢ Temini veya Tahsisi

Hizmet-1 Okul ici hizmetler
Okul Bahgesi

Yesillendirme
Calismalari
Temizlik Diizen
Calismalari

Okul Kantin ve Yemekhanesi ile ilgili Diizenlemeler

Kitliphane Faaliyetleri

Hizmet-3 Donatim
Donatim Temini veya Tahsisi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katiimcili§i sadlamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim
icerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili gérislerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik
planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesinive basari diizeyinin arttirilmasini saglar. EGitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun driin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okuldan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen
tim taraflari icerir. Her bir paydasin roli okulun gelisimi icin ¢ok énemlidir. Basarili bir

kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin gérislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaclari dogrultusunda sekillendirilebilmesi icin yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen
olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde ddhil olmak (zere cesitli yéntemlerle

surekli olarak alinmaktadir. Paydaslar i¢c paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.
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OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

I¢ paydaslar, kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyetiilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okulun bir parcasi olan bireyleri ifade
eder. Okul mudtirt, mdddr yardimcilari, 6Gretmenler, égrenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri ic paydaslara érnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okulun dis
paydaslari; veliler, il ve ilce milll egitim mduddrlikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari,

muhtarlar, sivil toplum ve ézel sektér kuruluslar vb. olarak siralanabilir.
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Tablo 5: Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Mudisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanligi

Valilik

Milli Egitim
Mudiirligi
Egitim

Calismalari

ilce Milli Egitim
Midiirltikleri

Okullar ve Bagl Kurumlar

Ogretmenl ve  Diger
er
Calisanlar

Odrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel [dare

Belediyeler

Glivenlik Gligleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve Iskén

Miidiirligii
Sosyal Hizmetler
Miidiirligii '

Genglik ve Spor Md(irligi

Muhtarlk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Fl :Tamami O : Birkismi
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Tablo 6:  Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagli oldugumuz
merkeziidare

Hizmetlerimizden
yaralandiklari igin

Tedarik¢i mahalli idare 1

Amag ve
0 hedeflerimize
ulasmak is
birligi yapacagimiz
kurumlar

:Tamami O : Bir kismi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Tablo 7: OGRENCI ANKETI SONUCLAR!

S.NO MADDELER ORAN
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydudumda rahathkla gériisebilirim. 9% 83
2 Okul madtird ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %68
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %56
4 Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 9% 23
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. %65
v Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gértsleri alinir. 9% 14
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler % 69
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag¢ gerecler kullaniimaktadir. 9% 81
9 Tenefflislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %65
10 Okulun igi ve disi temizdir. %86
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. %66
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir % 39
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler %47

diizenlenmektedir.

Ogrencilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketleri sonucunda 6grencilerimizin
ogretmenleri, okul rehberlik servisi ve idare ile rahathkla iletisim kurabildikleri ve
vararlanabildikleri; okulda kendilerini giivende hissettikleri; okulumuzda yapilan sanatsal ve
kiltirel faaliyetlerden memnun olduklari; okulda égrencilerle ilgili kararlarda katilimlarinin
oldugu; ders islenislerinde cesitli yontemlerin kullanimindan memnun olduklari tespit
edilmistir. Okula iletilen éneri ve isteklerinin daha fazla dikkate alinmasi gerektigi, okul
temizligi ile kantinin daha fazla caba sarf edilerek gelistiriimesi gerektigi tespit edilmistir. Karar
alinirken anket uygulama yoluna gidilebilmesi gérislerinin  alinmasi  bu  ydndeki

memnuniyetsizligi gidermek icin bir ¢ziim olabilecektir.
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Tablo 8: OGRETMEN ANKETI SONUGLARI

>-NO MADDELER ORAN
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %
% 65
2 | Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir 265
(0]
3 | Her tiirlii 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir % 66
4 Kendimi, okulun dederli bir iyesi olarak gériirtim. 9% 80
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir R
(o]
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
% 100
7 . _ . ) . % 50
Okulda calisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. o 75
(o]
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin lretilmesini tesvik etmektedir. -
(0]
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. .
calisanlarla paylasir. ?
12| okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9% 55

Odgretmenlerimize uyguladigimiz memnuniyet anketleri sonucuna gére kurum ici

iletisimden, duyurularin zamaninda iletilmesinden, teknik ara¢c gere¢ bakimindan okulun
imkdénlarinin yeterli diizeyde olmasindan, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin liretilmesinde
idarenin  tesvikinde, okul ¢alisanlarina yénelik sosyal ve kiltiirel  faaliyetlerin
diizenlenmesinden, paylasimlardan memnun olduklari ve daha da gelistiriimesi igin
calismalarin yapilmasi gerektigi tespit edilmistir. Daha sik sosyal kiltiirel faaliyetlerle ilgili
calismalar yapilmasi memnuniyeti artirici yonde etki edecektir. Her tiilii 6diillendirmede daha

seffaf davranilmasi yerinde olacaktir.
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Tablo 9: VELI ANKETI SONUCLAR!

S-NO MADDELER ORAN
1 | Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. .
0
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. A
(0]
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. .
0
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
% 89
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler .
kullanmaktadir. % 90
6 | Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik énlemleri alinmaktadir. —
0
7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gortslerimiz dikkate alinir. ACE
0
8 | E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip .
ediyorum. % 81
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini distndyorum. -
0
Okul, teknik arac ve gerec¢ yontlinden yeterli donanima sahiptir.
10 ¢ vegerecy y p % 95
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
% 98
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.
% 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. -~
(0]

Velilerimize uyguladigimiz memnuniyet anketleri sonucunda ihtiya¢ halinde okul ¢calisanlari

ile rahatlikla iletisim kurabildikleri, okul rehberlik hizmetlerinden, 6Gretmenlerden, ders islenislerinden,

ogrencilerin gtivenliginden, okul donanimindan, fiziki imkédnlarindan memnun olduklari tespit

edilmistir. Okul temizligine daha fazla dikkat edilmesi gerektigi, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin

sayisinin arttirilmasi gerektigitespit edilmistir. Memnuniyetin sirdtriilebilmesiicin uygulanan plandan

devam edilmesi uygun olacaktir.
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2.7 Kurulus lci Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiltirt, teknoloji ve bilisim

altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz sireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,

yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek icin okul/kurumun iginde

etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stregtir. Okul/kurum i¢i analiz sirecinde

yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz sirecinin bir dislisi olarak sunacadi katki

degerlidir. Ornedin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is dederlendirmeleri gibi

alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.

okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10: Ogrenci Sayilari

Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Hazirlik A 5 21 26 10D 5 25 30
Hazirlik B 4 22 26 11A 4 25 29
Hazirlik C 5 20 25 11B 5 25 30
Hazirlik D 7 20 27 11C 6 24 30

9A 4 19 23 11D 8 20 28
9B 4 18 22 12A 7 20 27
9C 5 18 23 12B 6 18 24
9D 2 18 21 12Cc 2 26 28
10A 4 27 31 12D 4 23 27
108 2 28 30 12E 2 9 11
10C 5 23 28 TOPLAM 546
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 11: Okul Yerleskesine lliskin Bilgileri

N

A\

Var Yok

A

<

<
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mddiirii ve Middr Yardimcisi 2 2 4
Brans Ogretmeni 20 17 37
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel 1 & 4
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 23 24 47
Tablo 13: Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri
Sosyal-Kiiltirel-Bilimsel-Sportif Alan Basarilari Ogrenci

Sayisi
Sosyal Kiiltiirel Alanda 1.lik Alan Ogrenci Sayisi 1
Sosyal Kiiltiirel Alanda Derece Alan Odrenci Sayisi 2
Bilimsel Projelerde 1.lik Alan Ogrenci Sayisi 3
Bilimsel Projelerde Derece Alan Ogrenci Sayisi 15
Sportif Alanda 1.lik Alan Ogrenci Sayisi 4
Sportif Alanda 1.lik Alan Takim Sayisi 3
Sportif Alanda Derece Alan Ogrenci Sayisi 60
Sportif Alanda Derece Alan Takim Sayisi 4
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2.7.1. TESKILAT SEMASI

UNVANI ADI SOYADI BRANSI

Okul Miidiirti Yasin OZDEMIR Elektrik Elektronik Teknolojisi
Miidir Meryem TUFANOGLU Tirk Dili ve Edebiyati
Yardimcisi

Midir Murat AFSIN Elektrik Elektronik Teknolojisi
Yardimcisi

Miidiir Fatma Blisra ESER Matematik

Yardimcisi

Ogretmen Ozlem AKBAS Rehberlik Ogretmeni
Ogretmen Hatice CAVUSOGLU Rehberlik Ogretmeni

Alan Sefi Fahrettin KAVILCIOGLU Elektrik Elektronik Teknolojisi
Dal Sefi Cengiz DENIZ Elektrik Elektronik Teknolojisi
Ogretmen Mustafa SEYHAN Elektrik Elektronik Teknolojisi
Ogretmen [brahim BALABAN Elektrik Elektronik Teknolojisi
Alani Sefi Mustafa IMAMOGLU Makine ve Tasarim Teknolojisi
Dal Sefi Yakup KAYALI Makine ve Tasarim Teknolojisi
Ogretmen Damla KILICKAYA Makine ve Tasarim Teknolojisi
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Ogretmen Aysu GUNDUZ Ingilizce

Ogretmen Banu SARIKAYA YILMAZ Ingilizce

Ogretmen Ahmet KOCA Ingilizce

Ogretmen Seval AKBABA Ingilizce

Ogretmen Alper KARA Ingilizce

Ogretmen Mert Korhan SALTA Ingilizce

Ogretmen Duru Ozden GURBUZ Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmen Seyda GUMGUM Tirk Dili ve Edebiyati
Ogretmen Besir SEVIM Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmen Erdil KARSTARLI Tlirk Dili ve Edebiyati
Ogretmen Tuba ERCAN Tiirk Dili ve Edebiyati
Ogretmen Dilek MANAV DEVIRMIS Matematik
Ogretmen Hasan SAC Matematik
Ogretmen Hakan YILMAZ Matematik
Ogretmen Merve Caliskan KURU Matematik
Ogretmen ABDULKADIR BORAZAN Matematik
Ogretmen Demet OZCELIK Cografya

Ogretmen Cigdem BARISKAN Kimya

Ogretmen Soner KAYA Kimya
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Ogretmen Pinar ERDEM Tarih

Ogretmen Yasemin ERTAS Tarih

Ogretmen Ozlem YILMAZ Biyoloji

Odretmen Nazile AKSU Biyoloji

Ogretmen Eren DOGUKAYA Fizik

Ogretmen Volkan KECELI Fizik

Ogretmen Hakan AKBABA Beden Egitimi ve Spor
Ogretmen Elvin KONUK Miizik

Ogretmen Olcay OZKAN Bilisim Teknolojileri
Ogretmen Asuman AYDOGDU Felsefe

Ogretmen Halil YILDIRIM Din Kdltiri ve Ahlak Bilgisi
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 46 dir. Calisan
toplam personel sayisi 43’ diir . Personel miilakat usulii ile bakanlik tarafindan
atanmaktadir. Kadrolu 26, gérevlendirme olarak 17 personel bulunmaktadir. Ayni
zamanda typ kadrosundan 4 gérevli hizmetli bulunmaktadir. Personelin biiyiik bir
bolimi yiksek lisansini  tamamlamis olup doktora seviyesinde personel
bulunmaktadir. Ortalama kurumda ¢alisma yili iki yildir. Yeni a¢ilmis dért yillik

gegcmisi olan bir kurum oldugu igin ¢alisma streleri bu sekildedir.

Tablo 14: Kurumdaki Mevcut Ogrenci Ogretmen Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 02.12.2019 Toplam Calisan Sayisi 43
Kiz 97 Kadin |21
Ogrenci
Say/s/ Erkek 449 L Erkek 22
Ogretmen
Sayisi
Toplam | 546 Toplam| 43
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari | x Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Sdresi
Tablo 15: Kurumdaki Mevcut Personel Sayisi
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mdadiri ve Mdddr Yardimcisi 2 2 4
Brans Ogretmeni 20 17 37
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 2 2 4
Yardimci Personel 1 3 4
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 23 24 47
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Tablo 17: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Ok"u/(K.l.Jrum Kurumu idare etmek
Mudurd Kurullara baskanlik etmek
Kurum ici onay makami olmak

Madir Yardimcisi Kurum yazismalarini yapmak

Egitim bgretim islerini

diizenlemek Nébetleri

diizenlemek

Ogrenci islerine bakmak

Kurslari planlamak

Mlidre vekalet etmek

Projelerin is ve islemleriyle ilgilenmek

Satin alma, 6deme yapma gibi mali islemleri ytiriitmek
Stratejik plan hazirlamak

is saghdi ve giivenligi islemlerini yapmak
Disiplin kurulu islemlerini ytiriitmek
Miidrtin verdigi tiim gorevleri gerceklestirmek

Ogrenci staj islemlerini 6§retmen koordinatérliik islemlerini yiiriitmek
Ogretmenlerin ek ders, maas gibi mali islemlerini yiiriitmek

Atélye ve Bélim

Sefleri Staj islemleriyle ilgilenmek

\Atélyelerin ve laboratuvarlarin tiim islemleriyle ilgilenmek

Ogretmenler Egitim dgretim vermek

Ders akisina devam etmek

Nébet tutmak

Bulundugu kurul ve komisyonlarin islemlerini yiiritmek
idare ile isbirligi icinde olmak

Veli toplantilarina istirak etmek

Yardimci Hizmetler

Okul tadilat ve temizlik islerini yapmak
Personeli

Tablo 18: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur (Asci) 0 2 - 0-1yil 0-1yil
2 Hizmetli 0 0 - - =
3 Teknisyen 1 0 - 4yl 4 yil
4 TYP Personeli 1 3 0-1yil 0-1yil
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Tablo 19: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okulun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir. Okulda derslerde

ve ders disi etkinliklerde kullaniimakta olan arag gereclerin sayisi ve ihtiya¢ durumu belirlenmistir.
Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 20: . Fiziki Mekén Durumu

X 3 0
X 1 0
X 2 0

X 0
X 1 0
X 1 0
X 2 0
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Tablo 21: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

WL RN R RlW O

NG = N

50 MBps
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biyliikligu, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirdtilddgi

belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi

tahmini olarak belirlenir.

Tablo 22: Kaynak Tablosu

2.676,846  |2.944,530 [3.091,757  |3.400,933
125.000 130.000 135.000 140.000
122.230,705 |(127.676,846|132.944,530|138.091,757 | 143.400,933

Tablo 23: Harcama Kalemler

Sézlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
glvenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlti
kigik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alimi

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 24: . Gelir-Gider Tablosu

3.778,00 |15.774,00 |15.774,00 |54.260,00 |54.260,00
40.120,00 [40.120,00
39.000,00 |39.000,00 [35.000,00 |35.000,00 |200.000,00|200.000,00
47000 47000 85800 85800  |1.544,00 |1.544,00
3.159,00 |3.159,00 |4.059,00 |4.059,00 |7.463,00 |7.463,00
48.428,00 |46.407,00 [57.713,00 |55.691,00 |305.410,00|303.387,00
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2.7.5. Istatistiki Veriler

e Okulumuzda genel mevcut 546°dir. Okulumuzda ilk kez bu yil tim
kademelerden égrenci bulunmaktadir. Bu sebeple gecmis yillara gére sayi
sdrekli artis gostermistir. En kalabalik sinifimizda mevcut 28 dir. Kaynastirma
egitimi alan égrenci bulunmamaktadir.

e Dyk2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle a¢ilmis olup toplamda 19 farkli
kurs bulunmaktadir. Bu kurslarda 10 6gretmen gérev almis ve kurlardan 237
ogrenci faydalanmistir.

e Ulusal diizeyde yapilan zeka vakfi sinavinda il birincisi ve bélge lglinculisi
bulunmaktadir. Tales matematik yarismasinda Tiirkiye 3. bulunmaktadir.
Ankara kompozisyon yarismasinda il birincisi bulunmaktadir. Sinif tekrarina
kalan égrenci bulunmamaktadir.

e Tim belirli gtin ve haftalar ile ilgili anma ve kutlama térenleri yapilmakta olup
bugtine kadar 546 éGrencimizin ve éGretmenlerimizin tamami bu etkinliklere
katilmistir. Ayni zamanda veli toplantilarinin yapiimis oldugu giinlerde okul
aile  birligi  6nderliginde  kermes  yapilarak  velilerimizle  etkinlik
diizenlenmektedir. Yarismalara katiimak igcin ve ayni zamanda (niversitelerin
tanitimi icin sehir disi geziler diizenlenmistir.

e Okulumuz sportif alanda ¢ok basarili bir kariyere sahiptir. Bugiine kadar bir
Ankara eskrim sampiyonlugu ve Tiirkiye genelinde cesitli dallarda dért ferdi
birincilik alinmistir. Voleybol erkek takimi il 3.1iigd , masa tenisi takimi il 314§
badminton takimi kizlar il 1.1igi ve erkekler il 1.1igi, satrang takimi kiz takimi il
1.1igi, erkek takimi il 2.1igi, futsal erkek takimi il 3.1iGi dereceleri alinmistir.

e Devamsizliktan kalan dgrenci bulunmamaktadir. Devamsiz olup tekrar devami saglanan égrenci
bulunmamaktadir.

e MEB ortadgretim kurumlari yénetmeliginde bahsedilen kultipler disinda
kuliip bulunmamaktadir. Kuliiplerin gergeklestirmis oldugu bir proje
bulunmamaktadir.

e Engelli 6grenci bulunmamaktadir.

e Fiziki mekanlarin tamami aktif bir sekilde kullaniimaktadir.
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Dodalgaz kullanilarak merkezi olarak isitma saglanmaktadir.

Sivil savunmaya dair tim calismalar eksiksiz yapilmistir. Tiim malzeme
yenilenmis veya temizlikleri yapilmistir. Sivil savunma tatbikatlari belli bir plan
cercevesinde yapiimaktadir.

Okulumuz Aselsan ile isbirligi icerisinde is ve islemlerini ylrtitmektedir.
Buradan mentorler okulumuz d&grencilerine belirli  periyotlarla egitim
vermektedir. Ogrencimiz staj islemlerini burada tamamlamaktadir. Sektér
temsilcileriyle, Aselsan temsilcileriyle ortak ¢calismalar yapiimakta, seminerler
dizenlenmektedir.

Okulumuz  TUBITAK  tarafindan  diizenlenen  yarismalara  katilim
saglamaktadir. Ayni zamanda Erasmus projeleri lzerinde ¢alismis olup
6dgrenci ve oOdgretmenlerimiz yurt disinda bununla ilgili gezi, gézlem ve
incelemelerde bulunmustur.

Teknofest yarismalarina aktif olarak katim saglanmakta olup buradan
birincilikler elde edilmistir. Ayni zamanda sosyalfestte bélge finallerinden

cikilmis ve Tiirkiye finallerine katilim saglanmistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek cok olgu, kiiresel bir algiyla
yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu
dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yéneticisi, dgretmen ve dgrenci gibi

kavramlarin yeniden tartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 25: PESTLE Analiz Tablosu

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik cevre
degiskenleri

llgili yasalar,

AB’ye uyum stirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet
politikasihaline gelmesi,
Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikimet politikalari,
Uluslararasi iliskiler.

Diinyadaki genel ekonomik
durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari.

Sosyal-kiiltiirel cevre
degiskenleri

Teknolojik cevre
degiskenleri

Sosyal — kiiltiirel faaliyet
alanlarinin genis olmasi,
Okulumuzun sportif faaliyetler
yontinden ¢ok basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede
olmasi

Okulumuz cevresinin egitime
verdigionem istenilen dizeyde
olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkdanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki

gelismeler, medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak
kullaniimasina yénelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin giiniimiiz teknolojisine
uyarlanmasi

Dodgal afetlerin etkisi (Deprem, kuraklik, covid-19 salgininin
etkilerininilkemizde hala birinci dereceden hissedilir olmasi)
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2.9. GZFT Analizi
GZFT (Glglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktér olarak dederlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gliclii ve zayif yénleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan glicliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul muddri/midurliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1Gligli ve Zayif Yénler

iC CEVRE
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Tablo 26: Gliglii Yonler

Sosyal kilttirel ve sportif faaliyetlerin etkin

sekilde yapilmasi Merkezisinavla égrenci

almasi

Ogrencinin hedefi olmasi

Teknoloji ve bilim égrenmeye yatkin égrencilerimizin olmasi

Okulumuzda derslik sayisi sikintisi olmamasi, kapali spor salonumuzun ve konferans
salonumuzun olmasi ASELSAN ile protokol kapsaminda is birligi yapiimasi

Hazirlik sinifinin olmasi

Calisma ortaminin huzurlu, temiz, gtivenli olmasi
Ogretmelerin alanlarinda gerekli yeterlik ve yetkinlige sahip

olmalari Materyalihtiyaclarinin ivedilikle karsilanmasi
Demokratik, seffaf ve elestiriye acik okul ortaminin olmasi

Binanin isinma ve temizlik

probleminin olmamasi Binanin

yeni olmasi, yeterli biiylikliikte

olmasi

Fizik, kimya, biyoloji, miizik, drama, bilgisayar ve
resim atélyelerinin olmasiOkulun konferans
salonu ve spor salonuna sahip olmasi

Alanlara ait atélye binalarinin mevcut ve st diizey donanima sahip olmasi
Egitim égretim materyallerinin hizli tedarik edilebilmesi

Teknolojik materyallere kolay ulasiimasi

Bakanlik 6denekleri ile desteklenmesi

Paydaslarin yénetim stirecine aktif katilimi
Seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmesi

Ogrencilerde editimi engelleyici siddet yénelimlerinin olmamasi
Velilerimizin soyo-ekonomik diizeylerinin iyi olmasi

Velilerin égrencilerini maksimum diizeyde takip etmesi, ilgilenmesi Velinin
ulasilabilir olma diizeyinin yiiksek olmasi

Okul- aile is birliginin etkin olmasi

Idare-6gretmen-égrenci-veli iletisiminin iyi olmasi
Internet, e posta, sms gibi imkénlarin kurum ici
ve disinda etkili kullaniimasi Okulumuzda kurum

ici iletisimin etkili olmasi
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Tablo 27: Zayif Yénler

Oryantasyon sirecinin dezavantajlarini yasamalari
Ingilizce hazir bulunusluk diizeylerinin esit olmamasi

Kurum kdltdrinin heniz olusmamis olmasi

il disindan gelen ve pansiyonda kalan égrencilerimizin aileleriyle
iletisimin yeterli olmamasi

Okul bahgesi ile dis cevrenin glivenlik zaafiyeti

Yemekhane olmayisi, pansiyon olmayisi

Ekonomik kaynaklarin yetersiz olmasi

Okul memur ve hizmetli personel sayisinin yetersiz olmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

DIS CEVRE
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Tablo 28: Firsatlar

Merkezi yerlestirmeyle
6dgrenci almasi
Ulasiminkolay olmasi

Basinin okulumuza ilgisinin fazla olmasi
Alaninda iilke genelinde tek okul olmasi

Farkli gevre ve kiilttirlerden égrencilerin olmasi

Teknolojik imkdanlarin yeterliligi

Teknolojik konularda kurum ve kuruluslarla isbirliginin kolay olmasi

Tablo 29: Tehditler

Sik degisen egitim sistemindeki uygulamalar

Ozellikle yazilim ve robotik alanlarinda yapilan etkinlik ve projelerde, malzemelerin pahal
olmasindan dolayi zaman zaman malzeme-arag gereg¢ temininde yasanilan sikintilar.
Laboratuvar malzemelerinin tedarik zorlugu

Okul gevresinin mahalle ile i¢ ice olusu Velinin asiri beklenti icinde olmasi

Cep telefonu kullaniminin amaci disinda olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul maddrligimdzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &dgretmenlerimiz, 6dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gértisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve (ist
kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Odrencilerimizin; yiiksek teknolojinin gelisen ve dedisen ihtiyaclarina uygun,
lilke savunma sanayisinin talep ettigi bilgi ve donanima sahip, ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige ulasmis, bilgiyi lreten ve paylasan bireyler yetistirmek ve (st

ogretim kurumlarina hazirlamaktir.

VIZYONUMUZ :

Mesleki ve teknik egitimde; stirekli gelisen ve degisimin isiginda yiiksek
teknolojiye hdkim, uluslararasi mesleki yeterliliGe sahip, milli savunma sanayi

sektord ile is birligi yapan lider okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ :

1)
2)
3)
4
5)
6)
7)

Milli ve manevi degerlere bagl olmak

Akil ve bilimin énderliginde yol almak,

Yenilikgi ve degisime a¢ik olmak

Insan haklarina ve demokrasinin evrensel dederlerine sahip ¢cikmak
Diiriist, adaletli ve merhametli olmak

Kurum kdltird ve is ahlakint dnemsemek

Paydas memnuniyetini degerli kilmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Odretime Erisim: Her bireyin hakki olan editime ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAG-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin ég§rencilerin adil
sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Planin amaci dénem sonuna kadar tim &grenci
devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; égrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik
geri donditler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 30: Egitim ve Odretime Erisimin Artirilmast cin Performans Géstergeleri

Mevcut | Hedef

No PEAAOIARS GBI HEIE] 2023 2024 (2025 (2026 (2027 (2028

pG.1. | Bireditim égretim yilinda 20 ginden fazla devamsizlik | %20 %10 (%5 %1 |0 0
11 | vapan ogrenci orani (%)

Bir egitim 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme %100 (%100 (%100 |%100|%100 |%100

PG.1. kurslarina kayit yaptiran égrenci orani

1.2

Bireylerin egitim ve &dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
sdrddrilebilmesinde en dnemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun tamaminda
adil ve slirdiirtlebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi icin tiim bireylerin hazir bulunusluk
diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim &dgretimin her asamasina katilimini
saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan

eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 31: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi Icin Eylem Tablosu (Hedef 1.1)

Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

1- Devamsizlik yapan édrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms| Okul Idaresi- | Egitim 6gretim
yada e-mail yolu ile giinliik olarak yapilacaktir. Ogretmenler | yili boyunca

2- Devamsizlik yapan 6grencilerin e-okul sistemine aksatiimadan Okul idaresi- | Egitim é§retim
girilmesi saglanacaktir. Ogretmenler | vili boyunca

3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri lizerinden Okul idaresi- | Egitim dgretim
velilerin 6grencilerin devamsizligi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri| Og§retmenler | yili boyunca
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1,2 : Okulumuza merkezi sistem sinav sonucuna gére kayit yaptiran

ogrencilerin uyum ve oryantasyon siirecinde olusacak sorunlari en aza indirilecektir,

ogrencilerin okula adaptasyon stireci minimum dlizeye cekilecektir, pansiyon égrencilerinin

uyumlanmasiyla ilgili ¢alismalar yapilacaktir.

Tablo 32
No  |PERFORMANS GOSTERGES] Mevcut Hedef
0 2023 202412025 |2026 (2027 | 2028
PG.1. | Ogrencilerin okul hakkinda bilgilendiriimesi %75 %80 %30 %100 |%100 |%100
2.1
PG.1. | Uyumu kolaylastiracak becerilerin kazandiriimasi %75 %80 %30 %100 (%100 1% 100
2.2
PG.1. | Akademik ve mesleki gelisimin desteklenmesi %80 %85 %35 %100 1%100 %100
2.3
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Tablo 33: Egitim ve Odretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu (Hedef 1.2)

Eylem [fadesi Eylem Eylem

Sorumlusu Tarihi

1. Okula yeni baslayan égrencilerin yénetici, 6gretmen ve okul Okul idaresi- | Egitim

personeliyle tanismasi saglanacaktir. Merkezi sinavla yerlestikleri | Ogretmenler-| égretim yili

béliim hakkinda bilgilendirme yapilacaktir, yénetmelik ve okul Rehberlik boyunca

kurallarina iliskin bilgilendirilecektir. Servisi

2. Arkadas edinme, etkili iletisim becerileri, stres ve kaygiyla bas Okul idaresi- | Egitim

etme ve akran baskisi ve zorbalikla bas etme yollari ile ilgili Ogretmenler- | égretim yili

etkinlikler yapilacaktir. Rehberlik boyunca
Servisi

3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana Okul [daresi- | Egitim

uyumunu glglendirmek icin ¢calismalar yapilacaktir. Ogretmenler-| égretim yili
Rehberlik boyunca
Servisi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Odretim: Editim ve 6§retim kurumlarinin mevcut imkénlarinin en iyi
sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi él¢iitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren,
mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil is
glici yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve yasam becerileri gelistiriimesi icin rehberlik
faaliyetleri giiclendirilecektir.

Bu stratejik hedefe ait performans géstergeleri asadidaki tabloda verilmistir.

Tablo 34: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artiriimasi lcin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

No PERFORMANS Meveut Hedef
GOSTERGESI 2023 (2024 (2025 (2026 (2027 (2028
7 10 13 16 19 20
PG.2. |Dlizenlenen kariyer glinii sayisi
1.1
PG.2. Bireysel ve grup basarisini arttirma 3 5 / 9 11 15
1.1 \uygulamalari sayisi
PG, Veli gériismeleri sayisi 44 80 150 300 |450 500
1.1
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Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve &dgretimde kalitenin
artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkén
saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin, bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
potansiyelleri agiga cikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili
olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin bitin bireylerin
bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve
ogrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siregleri icinde, akademik basari ve 6grenme
kazanimlari ddhilinde, ilgi ve yetenegine gbre beceri, tutum ve davranis gelistirebilen,
sportif, sanatsal ve kiltiirel aktiviteleri yasam bigimi haline getirebilen, dil becerileri yiiksek,
iletisime ve &grenmeye agik, Ozgliven sahibi, girisimci, yenilikgi ve yaratici bireylerin

yetismesi hedeflenmektedir.

Mesleki ve teknik ortaégretimden mezun ve alanlarinda basarili bireylerle birlikte,
Aselsan isbirligiyle kariyer glinleri diizenlenerek motivasyon arttirilmasi ayni zamanda sektér

temsilcileriyle  seminerler
hedeflenmektedir.

dlizenlenerek  oOdgrencilerin

motivasyonlarinin

arttirilmasi

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki

tabloda verilmistir.

Tablo 35: Egitim ve Odretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. gin Eylem Tablosu

Eylem [fadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1- Egitim 6gretim sirecinde 6gretmenlere yénelik farkindalik Okul Idaresi-  m égretim yili
faaliyetleri gerceklestirilecektir. Rehbelik Servisi |boyunca
2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini |Okul ldaresi- Egitim 6gretim yili
artirmaya yonelik, saglikli ruh yapisina sahip olmalari igin, Ogretmenler- boyunca
motivasyon toplantilari yapilacaktir. Rehbelik Servisi
3-Okul yéneticisi, 6§retmen, édrenci ve velilerine sinav kaygisi vb. \Okul idaresi-  |Egitim égretim
editimler verilecektir. Rehbelik Servisi |yili boyunca
4-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin égrecilerin Rehberlik Egitim ogretim
basarisina katki saglamalarina Servisi- vill boyunca
vénelik uzman konuklar ile atélye calismalari yapilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Sektorle isbirlikleri arttirilarak égrencilerin pratik deneyim, burs
ve istihdam imkanlari arttirilacakatir. Bu stratejik hedefe ait performans géstergeleri

asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 36: Egitim ve Odretimin Kalitesinin Artirilmasi gin Stratejik Hedef 2.2. Performans Géstergeleri

M H
No PERFORIIANS 2062\;CUt ZSjZf 2025 2026 (2027 2028
GOSTERGESI

PG.2.2.1|Sektérle is birligi kapsaminda imzalanan |1 1 1 1 1 1
protokol sayisi

PG.2.2.2 |Protokol kapsaminda beceri egitimi alan  |117 234 104 96 96 96
ogrenci sayisi

PG.2.2.3|Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi 5 6 6 6 6 6
editimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG.2.2.4\Burs alan 6grenci sayisi 30 30 30 30 30 30

PG.2.2.5|Protokol imzalanan kurum ve kuruluslarda |0 30 60 90 100 110
mezuniyetten sonra istihdam edilen
ogrenci sayisi

Glntimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en énemlisi
de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana ¢ikmaktadir.
avzanin, egitimle ilgili firsatlara
dénustirilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde kullanilabilmesi icin ¢calismalar
Aselsan ile mezuniyetten sonra
calismaya devam edecek é§renci sayimizin her yil artiyor olmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki

Kurumumuzun iginde bulundudgu genis kiltirel h

yapilmasi hedeflenmektedir. Protokol kapsaminda

tabloda verilmistir.

Tablo 37: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. Igin Eylem Tablosu

Eylem [fadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1-Okul yéneticilerinin sektérle iletisim ve is birligi becerileri Okul idaresi Egitim ogretim yili
gliclendirilecektir. boyunca
2- imzalanan protokollerin yiiriitilme siirecleri ve uygulama Okul idaresi- Egitim égretim yili
sonuclari izlenerek elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan — |Ogretmenler boyunca

protokol takip sistemine girilecektir.

3- Tiim meslek 6gretmenlerinin siirecte is basi egitimi en kaliteli  |Rehberlik Servisi-

sekilde ylirtitmeleri saglanacaktir.

Ogretmenler

Egitim 6gretim yili
boyunca

4- Burs almalari igin gereken kriterler 6Grencilere tanitilacaktir.
Tesvik edilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim
vilinin 2. Dénemi
boyunca
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMES]

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi sireglerini tamamlama, yénetim ve organizasyon sireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma sireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Okulun amaglarina ulasmasini sadlayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimi ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal, ve davranissal acidan
saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglgi ve givenligi
gelistirilecektir.

Bu stratejik hedefe ait performans gdstergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 38: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 icin Performans Géstergeleri

Mevcut |Hedef

No PERFORMANS
DSTERGESI
GOSTERGES 2023 2024 2025 (2026 2027 (2028
PG.3.1.1 |Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 2 2 2 2 2
PG.3.1.2 |Saglikli beslenme ve obezite 120 150 220 270 (300 |380

konularinda egitim alan égrenci sayisi

PG.3.1.3 |Disiplin kuruluna sevk edilen 6grenci |5 4 3 2 1 0
sayisi
PG.3.1.4 |Bagimlilikla miicadele konusunda 500 500 (500 500 |500 500

egitim alan 6grenci sayisi
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S6z konusu stratejik hedefin gergceklesmesiicin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 39: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 icin Eylem Tablosu

Eylem [fadesi Eylem Sorumlusu |Eylem Tarihi

1- Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla  |Okul idaresi - Egitim égretim yili

mticadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, Rehberlik Servisi- [Poyunca

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konular da alan uzmanlari | .. ,

L ... . . Ogretmenler

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

2- Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle Okul idaresi- Egitim-6gretim yili

oddllendirilmesi ve bu égrencilerin diger égrencilere 6rnek olmasi Ogretmenler boyunca

saglanacaktir.

3- Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir. Okul idaresi - Egitim-6gretim yili
Rehberlik Servisi- \boyunca
Ogretmenler

4- Okulun afet ve acil durum eylem planinin gtincel tutulmasi Okul daresi- Egitim 6gretim yili

saglanacaktir. Ogretmenler boyunca

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 40: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 - - - - - O TL
Hedef 1.1
Hedef 1.2
Amag 2 5000 TL 7000 TL  |9000 TL (11000 TL |13000TL {45000 TL
Hedef 2.1 {5000 TL 7000 TL  |9000 TL  |{11000TL |13000TL {45000 TL
Hedef 2.2 |- - . - i,
Amag 3 - c c = =
Hedef 3.1 |- - - - -
Hedef 3.2 |- - - - -
Genel 50 000TL {75000 TL |100 000 TL {125 000 TL |150 000 TL {500 000 TL
Yénetim
Giderleri
TOPLAM  |55000TL 82000 TL |109 000 TL|136 000 TL|163 000 TL (590 000 TL
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5. [ZLEME VVE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili,
ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve élcilebilir hedefler
saptama, performanslarini énceden belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgme ve bu siireci
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Planinin
uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun, ideal gelecedimizi ifade
eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yénetim bicimimizi anlatan temel
degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-
ogretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli
egitim kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetin artirilmasi tizerine ¢alismalar
vapilacak ve yiiriitilecek calismalari izleme siireci baslayacaktir. Stratejik Planin uygulanmasindan
sorumlu béliim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir.

Planda yer alan amacg ve hedeflere ulasabilmek ve ¢alismalarin izleme ve dederlendirmesini
yapabilmek icin stratejik plan izleme ve dederlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na
verilmistir. Performans géstergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde
gerceklestirilip gerceklestirilmedidgini ve beklenen ciktilarin alinip alinmadidini ortaya koymak amaci
ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme ¢calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlemesi olarak iki asamada gerceklesecektir. Her alti ayda bir stratejik planin
degerlendirmesi yapilacak ve eksiklikler izerinde ¢alisilacaktir.

Stratejik amaglar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar,
yorumlar ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme siirecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan
ilgili birimlerden sorumlu olduklari géstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gésterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarin nedenleri okul miidiirii baskanliginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi sadlanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve dederlendirme raporu
hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.
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